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PORTARIA P N°100/2025

Concede Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao.

O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila Velha — IPVV, no uso de suas atribui¢bes
contidas no Artigo 172, Incisos I, 11l e XVI da Lei Complementar n°® 022/2012 e tendo em vista
as informagdes contidas no Processo Administrativo N° 70962/2025, datado de 23/06/2025.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ao senhor ANDRE
LUIZ DE OLIVEIRA, titular do cargo de Assistente Publico Administrativo — Grupo Il —
Classe | — Padréo 6, com proventos integrais, na forma do que dispdem o Art. 84, Incisos I, Il,
I, IV e V, Paréagrafos 1° e 2°, e Art. 91, Caput, da Lei Complementar Municipal 022/2012, em
conformidade com o Art. 10, § 7° da Emenda Constitucional 103/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vila Velha/ES, 31 de julho de 2025.
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PORTARIA P N° 098/2025
Concede Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila Velha - IPVV,
no uso de suas atribuigdes contidas no Artigo 172, Incisos II,
IIT e XVI da Lei Complementar n® 022/2012 e tendo em vista
as informagbes contidas no Processo Administrativo N©
39105/2025, datado de 02/04/2025. RESOLVE
Art. 1° - Conceder beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo a senhora SIMONE NUNES PAZITO ALVES,
titular do cargo de Pedagogo - Nivel V - Faixa 6, com
proventos integrais, na forma do que dispdem o Art. 82,
incisos I, II, III, IV e V, Paragrafo Unico, e Art. 91, caput da
Lei Complementar Municipal 022/2012, em conformidade com
o Art. 10, § 7° da Emenda Constitucional 103/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Vila Velha/ES 31 de julho de 2025.

Caio Marcos Candido
Diretor Presidente
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Contribuicdo, Especial Magistério a senhora YONNE SILVA
DE MIRANDA FILHA, titular do cargo de Professor A-
Series Iniciais, Nivel V - Faixa 7 com proventos integrais,
na forma que dispéem o Art. 58, Incisos I, II, III e Paragrafos
10 e 29 39, Art. 60, Caput e paragrafos 10,20,3% 49, Art.
87, Caput e § 10 e Art. 90, Caput, da Lei Complementar
Municipal 022/2012, em conformidade com o Art. 10, § 7° da
Emenda Constitucional 103/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Vila Velha/ES, 31 de julho de 2025.

Caio Marcos Candido

Diretor Presidente

PORTARIA P N° 099/2025
Concede Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.
O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila Velha - IPVV,
no uso de suas atribuigdes contidas no Artigo 172, Incisos II,
IIT e XVI da Lei Complementar n® 022/2012 e tendo em vista
as informagbes contidas no Processo Administrativo N©
59828/2025, datado de 26/05/2025. RESOLVE
Art. 1° - Conceder beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo ao senhor VALDEMAR DAS NEVES KOSKI,
titular do cargo de Agente Publico de Manutencdo de
Obras - Grupo I - Classe I - Padrao 5, com proventos
integrais, na forma do que dispéem o Art. 82, Incisos I, II,
III, IV e V, Paragrafo Unico, e Art. 91, caput, da Lei
Complementar Municipal 022/2012, em conformidade com o
Art. 10, § 7° da Emenda Constitucional 103/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Vila Velha/ES, 31 de julho de 2025.
Caio Marcos Candido
Diretor Presidente

PORTARIA P N° 100/2025
Concede Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.
O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila Velha - IPVV,
no uso de suas atribuigdes contidas no Artigo 172, Incisos II,
IIT e XVI da Lei Complementar n® 022/2012 e tendo em vista
as informagbes contidas no Processo Administrativo N©
70962/2025, datado de 23/06/2025. RESOLVE
Art. 1° - Conceder beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo ao senhor ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA, titular
do cargo de Assistente Publico Administrativo - Grupo
II - Classe I - Padrdao 6, com proventos integrais, na
forma do que dispGem o Art. 84, Incisos I, II, III, IV e V,
Paragrafos 10 e 20, e Art. 91, Caput, da Lei Complementar
Municipal 022/2012, em conformidade com o Art. 10, § 7° da
Emenda Constitucional 103/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Vila Velha/ES, 31 de julho de 2025.
Caio Marcos Candido
Diretor Presidente

PORTARIA P N° 101/2025

Concede Aposentadoria por Tempo de Contribuigao,
Especial Magistério.

O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila Velha - IPVV,
no uso de suas atribuigdes contidas no Artigo 172, Incisos II,
IIT e XVI da Lei Complementar n® 022/2012 e tendo em vista
as informagbes contidas no Processo Administrativo N©
60138/2025, datado de 27/05/2025. RESOLVE

Art. 1° - Conceder beneficio de Aposentadoria por Tempo de
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PORTARIA-E N° 022/2025
Institui Grupo de Trabalho para elaboragao do
Planejamento Estratégico para o quadriénio
2025/2029 do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV.
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Vila Velha - IPVV, no uso
das atribuigdes legais que Ihes sdo conferidas pelo art. 172,
XVI, da Lei Complementar Municipal n® 22, de 27 de janeiro
de 2012; RESOLVE:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para elaboragdo do
Planejamento Estratégico para o quadriénio 2025/2029 do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha - IPVV.
Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho estabelecerd o
cronograma e identificara as etapas do trabalho.
Art. 2° O Planejamento Estratégico resultante das agdes do
Grupo de Trabalho, deve conter, no minimo:
I - a definigdo da Missdo, Visao e Valores institucionais;
II - a andlise dos ambientes internos e externos,
identificando as forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas
que influenciam o alcance dos objetivos institucionais do
IPVV;
III - a definigdo de metas e objetivos a serem alcangados
pelo IPVV, os quais deverdo ter como caracteristicas:
a) Ser especificos;
b) Mensuraveis;
c) Alcangaveis;
d) Relevantes;
e) Prazo definido;
IV - a definicdo de um Plano de Agdo para a consecugdo da
estratégia tragada, em relagdo a cada acgdo;
V - a definigdo das ferramentas de mensuragdao e de
acompanhamento dos resultados alcangados.
Art. 3° O Grupo de Trabalho serd composto pela Diretoria
Executiva do IPVV e pelos seguintes servidores:

SERVIDOR MATRICULA FUNCAO

Mariana Paiva Magnago Lopes 1010646-4 Coordenadora
Jacqueline Ribeiro de Menezes 31005487-1 Membro
Iago Luis Alves Novaes 31005424-1 Membro
Viviane Laiber Almeida 9958673-2 Membro

Paragrafo Unico. Serd convidado para orientar as agdes do
Grupo de Trabalho ora criado, um servidor a ser indicado pela
Secretaria Municipal de Planejamento (SEMPLA) da Prefeitura
Municipal de Vila Velha.
Art. 4° Aos membros designados para compor o Grupo de
Trabalho ndo caberd qualquer tipo de remuneragéo.
Art. 5° O Grupo de Trabalho deverd cumprir seu objetivo no
prazo maximo de noventa dias, a contar da publicagédo desta
Portaria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Vila Velha (ES), 30 de julho de 2025.

Caio Marcos Candido

Diretor Presidente

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



		2025-07-30T08:25:42-0300
	CAIO MARCOS CANDIDO:76444708753




